党委宣传部纠“四风”整作风问题整改销号进展情况

党支部（处室）名称：党委宣传部
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	完成
时限
	整改进展情况

	1
	担当精神不强问题
	1.服务基层主动性不够，服务质量、方式方法还有待提高；2.对内宣传深度、力度不够，质量不高，针对教科研工作宣传报道较少。
	走访各党支部征求理论学习建议意见次数较少；各基层单位优秀经验做法、先进典型事迹挖掘不够，稿件质量不高，存在应付的心理，对网站的更新有疏忽；
	1.充分挖掘、大力弘扬优秀师生员工的先进事迹，讲好苏安院人的故事；2.增加教学、教研方面的宣传，增加国内外教学前沿信息的宣传；3.注重对业务部门网站的督促检查。
	1.每月推出一篇针对优秀教师、学生的宣传报道；
2.建立健全学院“两微一端”平台建设工作；
	全年
	每月推出1-2篇优秀人物报道，到目前 已推出7篇。“两微一端”正在建设中

	2
	工作标准不高问题
	1.宣传阵地建设滞后，宣传排版老旧，更新不及时；
2.对外宣传质量不高、数量不够，学院影响力不大。
	责任心不强，监督力度不够；积极主动性不够，有畏难情绪，应进一步认真挖掘、提炼好的经验做法；对外宣传稿件较少，没有成系统的经验性材料；
	1.加强监督管理，督促各单位对老旧损的橱窗、展板进行及时更换；2.进一步畅通对外宣传渠道；3.深入挖掘、提炼学院宝贵经验做法和发展历程；4.多形式多渠道扩大学院知名度，提升美誉度。
	1.增加各单位宣传阵地，更换老旧的橱窗、展板；
2.争取在省级以上媒体发表学院相关经验做法2-3篇；
	全年
	已更换宣传橱窗42块；省教育党建网发布新闻2篇。

	3
	工作效率低下问题
	1.深入基层调研力度不够；
2.对基层通讯员的培训尚未常态化。
	主动深入基层的积极性、主动性需进一步加强；对于部分新通讯员，没有及时给予培训指导，导致宣传报道质量不高，时效性不强；过多强调客观原因，依赖外部专家培训，应向内发掘，承担培训任务；
	1.结合学院当前工作，主动深入并积极整合基层单位的优秀做法；2.加强宣传队伍建设，健全完善通讯员培训考核制度；3.充分发挥专兼职宣传队伍作用，形成合力，共同营造大宣传格局。
	1.加强调研，每人每周到基层调研一次，了解师生思想动态，对学院重大决策的贯彻落实情况；2.建立通讯员培训常态化工作，每半年召开一次通讯员培训总结会议。
	全年
	加强调研，已发布调研情况报告2篇；对通讯员短训2次。

	4
	工作纪律松弛问题
	工作效能还有待加强，存在不同程度的慵、懒、散、漫等问题，工作时间有迟到早退现象。
	思想认识不足，执行纪律的自觉性和主动性不够。
	1.严肃工作纪律；
2.严格规范办公秩序；
3.切实增强服务意识。
	1.严格遵守作息制度，认真执行签到、签退制度；2.严格遵守上班纪律；3.认真履行职责，切实提高服务水平。
	全年
	严格遵守作息制度，加强制度教育，没有出现违纪行为。



纠“四风”整作风问题整改情况
姓名：于孝忠
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	整改进展情况

	1
	担当精神不强问题
	    不能时刻保持强烈的事业心和责任感，有时有懒散懈怠和得过且过思想。面对困难担当意识不强，有畏难情绪。不能始终发挥示范带动作用；在工作和内部管理上有做“老好人”思想。
	    工作激情和主动性有所减弱，对自己的要求有所放松，没有从思想根源上提高认识，与时俱进，怕担责任。
	1、加强学习，强化事业心、责任感，按照党员标准严格要求自己。
2、强化担当精神，树立正确的政绩观，把敢于担当作为自己工作的标准。
3、发挥先锋作用，敢于管理、敢于碰硬。
	树立担当精神，始终保持敢闯敢干的精神，保持敢于担当的勇气，坚决不做“老好人”。
	坚持学习.树立担当精神,勤于工作,被评为优秀党务工作者.

	2
	工作标准不高问题
	   开拓创新的锐气不够，进取精神不强工作上凭经验、面对新情况新问题思考不多、站位不高、工作不细致。 
	   有畏难情绪，主要还是责任心、事业心不强，对新时代面对新形势缺乏深刻学习，在看齐意识上不能一以贯之。
	1、制定工作标准，强化责任意识，树立创一流工作业绩的目标，并按照创一流目标落实。
2、摈弃经验主义，加强学习，与时俱进，工作上树立高标准、严要求，树立大局意识。
	标准化管理出成果，创建优秀处室。
高标准完成学院年度工作。
	加强处室管理,实现量化考核,已实施

	3
	工作效率低下问题
	    满足于完成领导交办的工作任务就行，工作缺乏主动性和积极性。对自己所从事工作的重要性认识不够，体会不深，以致降低了自己的工作标准和要求。
	   对党的教育事业思想认识不足、看待问题简单化，只注重眼前，不能长远的看问题；工作计划不分主次，抓不住主要矛盾和主要工作，沟通不够，责任感不强，缺乏昂扬的工作激情

	1、强化主人翁精神，向先进人物学习，激发昂扬斗志。
2、强化“严、细、实”工作标准，提高对工作的认识，树立工作主动性、强化责任。
3、详细制定工作计划，认真思考工作重点，注重工作程序和科学性，注重工作沟通。
	提高工作效率，提高工作效率，做到今日事、今日毕。始终以高昂的精神投入工作，把各项工作落实到实处，责任心、事业心有显著提高。
	计划按照月度全部完成,没有拖拉现象.

	4
	工作纪律松弛问题
	     组织观念有时淡薄，不能严格执行劳动纪律，有时有迟到早退现象；组织纪律执行不严格不能始终注重党员干部形象有时发牢骚。
	思想不重视，放松了要求。没有从思想上按照党员标准要求自己，存在着散漫的意识。
	强化意识，从思想上重视劳动纪律的严肃性，提高认识，严格遵守劳动纪律，把模范遵守劳动纪律作为党员带头作用发挥的标准。
	做遵章守纪的模范，不迟到、不早退，做执行党的纪律的模范，坚决克服散漫意识，始终同党中央保持高度一致。
	没有出现 迟到早退现象,在思想上保持同中央一致.



纠“四风”整作风问题整改情况
姓名：刘麟
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	整改进展情况

	1
	担当精神不强问题
	服务基层主动性不够，服务质量还有待提高；深入基层对内宣传深度、力度不够。
	教职工理论学习相关材料整理不及时，走访各党支部征求理论学习建议意见次数较少；各基层单位优秀经验做法、先进典型事迹挖掘不够，材料不多，亮点不亮；
	1.加强理论素养及业务水平；2.广泛征求各单位教职员工意见建议；3.增加深入基层的主动性和积极性；4.深入基层单位等，充分挖掘学院先进典型，大力弘扬优秀师生员工的先进事迹；4.讲好苏安院人的故事。
	扎实下到各基层支部调研，收集优秀师生员工先进事迹，发挥支部宣传队伍作用，帮助各基层通讯员完成一篇本单位先进典型事迹材料。
	完成了苏南地区部分优秀毕业生的采访工作，将通过电视宣传片进行系统展示。

	2
	工作标准不高问题
	对外宣传质量不高、数量不够，学院影响力不大。
	积极主动性不够，有畏难情绪，应进一步认真挖掘、提炼好的经验做法；省教育厅网站新闻曝光率低，稿件较少，没有成系统的经验性材料；
	1.进一步畅通对外宣传渠道；2.深入挖掘、提炼学院宝贵经验做法和发展历程；3.多形式多渠道扩大学院知名度，提升美誉度。
	争取在省级以上媒体发表学院相关经验做法2-3篇；
	上半年完成校庆40周年宣传片脚本写作及镜头拍摄工作，系统梳理了学院亮点，计划下半年发布。

	3
	工作效率低下问题
	对基层通讯员的培训尚未常态化。
	很多基层通讯员调岗、换人，没有及时给予培训指导，宣传报道质量不高，时效性有待加强；过多强调客观原因，依赖外部专家来校培训，应向内发掘，主动担当培训任务；
	1.加强宣传队伍建设，健全完善通讯员培训考核制度；2.充分发挥专兼职宣传队伍作用，形成合力，共同营造大宣传格局。
	建立通讯员培训常态化工作，每半年召开一次通讯员培训总结会议。
	计划通过指导性文字手册的方式进行相关培训指导。

	4
	工作纪律松弛问题
	组织观念有时淡薄，工作时间有迟到早退现象。
	纪律意识松弛，觉得已经是领导干部了，就放松了对自己的要求，没有做好应有的榜样表率作用。
	严格遵守劳动纪律，不迟到、不早退，相关事项及时与处室正职领导沟通、汇报，八小时以外注重言谈举止。
	严格遵守劳动纪律，认真执行早晚刷卡签到、签退制度，但凡外出必须与处室领导同事做好交待。
	本学期能够严格遵守劳动时间，坚持上下班刷卡制度。


纠“四风”整作风问题整改情况

姓名：刘念东
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	整改进展情况

	1
	担当精神不强问题
	1、缺少强烈的事业心和责任感，存在推诿扯皮和得过且过的思想。
2、面对困难不能迎难而上，不能以党员的标准严格要求自己。
	1、对自己的要求有所放松，工作的激情和动力减弱。
2、政治学习不够，没有从根源上认识到自己的不足。
	1、加强政治理论学习，强化责任心、事业心和担当精神。
2、树立正确的三观，以党员的标准严格要求自己。
	政治思想过硬，树立担当精神，始终保持奋发有为的昂扬斗志。
	将被机关一党支部发展为预备党员

	2
	工作标准不高问题
	1、不能高标准要求自己，缺少锐意进取的责任心。
2、不能与时俱进，面对新问题时还是以老套的思路和经验来解决，工作不细致。
	1、有畏难情绪，对于一些标准高、要求严的工作，不能主动请缨，以吃老本为主。
2、业务学习不够，跟不上时代的发展。
	1、加强业务学习，努力提高业务能力，学习时代前沿的科学技术。
2、制定工作标准，强化责任意识，提高工作业绩。
	高标准严要求的完成本职工作，在业务学习上有新的成果，掌握新的技能。
	1、积极学习使用高端摄影摄像设备2、掌握微信公众号的制作和发布

	3
	工作效率低下问题
	1、工作缺乏积极性和主动性，满足于完成本职工作，对于领导交办的其他任务有拖沓情况的存在。
2、对党委宣传部工作的重要性认识不够，对工作的标准和实效性要求降低。
	1、对于教育事业认识性不足，看待问题简单化，没有大局观。
2、在工作上分不清主次，抓不住重点，责任感不强，缺乏工作激情。
3、存在侥幸心理，认为个别工作拖延，不会对大局造成影响。
	1、详细制定工作计划，认真按时完成领导交办各种任务，不拖沓不推诿。
2、强化“严、细、实”工作标准，向现进人物学习，提高对工作的认识，树立工作主动性、强化责任。

	提高工作效率，把各项工作落到实处，始终以高昂的斗志投入到工作中。
	[bookmark: _GoBack]合理安排每天工作任务，完成优秀毕业生采访，40年校庆拍摄等工作，得到领导认可。

	4
	工作纪律松弛问题
	1、纪律观念有时淡薄，不能严格执行劳动纪律，有迟到早退现象存在。
2、不注重教师形象，有时会对国家政策和学校现状发牢骚。
	思想不重视，放松了对自己的要求，不能按照党员的标准严格要求自己，不能严格控制自己的言行。
	1、强化纪律观念，从思想上重视劳动纪律，严格遵守劳动纪律。
2、严格控制自己的言行，不符合教师身份得言行，绝对不做。
	不迟到不早退，遵章守纪，坚决克服散漫意识，始终与党中央保持一致
	严格遵守劳动纪律，至今无迟到早退现象


纠“四风”整作风问题整改情况
姓名：      耿刚      
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	整改进展情况

	1
	担当精神不强问题
	服务基层主动性不够，深入基层采访少，挖掘基层典型少。
	主动走访各基层单位次数少，对基层优秀经验做法、先进典型事迹挖掘不够。
	1.增强担当精神，提高工作主动性和积极性；
2.多深入基层单位走访等，充分挖掘学院先进典型，大力弘扬优秀师生员工的先进事迹；
	与基层单位通讯员紧密配合，争取为每个教学系部写一篇先进事迹、人物通讯或工作经验分享类的深度报道。
	撰写基层工作经验分享通讯2篇

	2
	工作标准不高问题
	政治理论水平不高，有时不能准确把握上级精神；
写作水平不高，有时稿件不能让领导满意。
	学习上级精神不够及时，不够深入。
	1.加强政治理论学习，及时学习中央、省委、省局党组各类会议和文件精神；
2.加强业务学习，不断提高写作水平；
	精准把握上级精神，提升写作速度和水平，减轻领导审稿、改稿负担。
	将中心组学习、党员学习、教职工学习计划中的学习材料全部学完

	3
	工作效率低下问题
	各系部上报稿件不够及时
	觉得系部的活动应该系部宣传，与自己关系不大，催稿不及时。
	加强与基层单位通讯员联系，又好又快完成宣传工作任务。
	及时宣传基层单位的先进事迹、人物典型和优秀工作经验；
	联系基层单位通讯员发布教科研成果等报道10余篇

	4
	工作纪律松弛问题
	工作从不早退，但偶有迟到
	纪律意识不够强，有时觉得上午没什么紧急工作，晚几分钟没关系。
	1.端正态度，时刻想着在机关部门工作应起表率作用；
2.严格遵守劳动纪律，按时按点打卡考勤。
	严格遵守劳动纪律，做到不迟到不早退。
	严格考勤制度，没有迟到早退现象



