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姓名：刘念东
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	完成
时限

	1
	担当精神不强问题
	1、缺少强烈的事业心和责任感，存在推诿扯皮和得过且过的思想。
2、面对困难不能迎难而上，不能以党员的标准严格要求自己。
	1、对自己的要求有所放松，工作的激情和动力减弱。
2、政治学习不够，没有从根源上认识到自己的不足。
	1、加强政治理论学习，强化责任心、事业心和担当精神。
2、树立正确的三观，以党员的标准严格要求自己。
	政治思想过硬，树立担当精神，始终保持奋发有为的昂扬斗志。
	保持全年改进，确保担当精神有明显提高

	2
	工作标准不高问题
	1、不能高标准要求自己，缺少锐意进取的责任心。
2、不能与时俱进，面对新问题时还是以老套的思路和经验来解决，工作不细致。
	1、有畏难情绪，对于一些标准高、要求严的工作，不能主动请缨，以吃老本为主。
2、业务学习不够，跟不上时代的发展。
	1、加强业务学习，努力提高业务能力，学习时代前沿的科学技术。
2、制定工作标准，强化责任意识，提高工作业绩。
	高标准严要求的完成本职工作，在业务学习上有新的成果，掌握新的技能。
	全年

	3
	工作效率低下问题
	1、工作缺乏积极性和主动性，满足于完成本职工作，对于领导交办的其他任务有拖沓情况的存在。
2、对党委宣传部工作的重要性认识不够，对工作的标准和实效性要求降低。
	1、对于教育事业认识性不足，看待问题简单化，没有大局观。
2、在工作上分不清主次，抓不住重点，责任感不强，缺乏工作激情。
3、存在侥幸心理，认为个别工作拖延，不会对大局造成影响。
	1、详细制定工作计划，认真按时完成领导交办各种任务，不拖沓不推诿。
2、强化“严、细、实”工作标准，向现进人物学习，提高对工作的认识，树立工作主动性、强化责任。

	提高工作效率，把各项工作落到实处，始终以高昂的斗志投入到工作中。
	持续改进，短期内改变工作效率低下的问题。

	4
	工作纪律松弛问题
	1、纪律观念有时淡薄，不能严格执行劳动纪律，有迟到早退现象存在。
2、不注重教师形象，有时会对国家政策和学校现状发牢骚。
	思想不重视，放松了对自己的要求，不能按照党员的标准严格要求自己，不能严格控制自己的言行。
	1、强化纪律观念，从思想上重视劳动纪律，严格遵守劳动纪律。
2、严格控制自己的言行，不符合教师身份得言行，绝对不做。
	不迟到不早退，遵章守纪，坚决克服散漫意识，始终与党中央保持一致
	全年



