江苏安全技术职业学院纠“四风”整作风专项活动问题查找及整改清单（党员干部职工）

姓名：      耿刚      
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	完成
时限

	1
	担当精神不强问题
	服务基层主动性不够，深入基层采访少，挖掘基层典型少。
	主动走访各基层单位次数少，对基层优秀经验做法、先进典型事迹挖掘不够。
	1.增强担当精神，提高工作主动性和积极性；
2.多深入基层单位走访等，充分挖掘学院先进典型，大力弘扬优秀师生员工的先进事迹；
	与基层单位通讯员紧密配合，争取为每个教学系部写一篇先进事迹、人物通讯或工作经验分享类的深度报道。
	全年

	2
	工作标准不高问题
	政治理论水平不高，有时不能准确把握上级精神；
写作水平不高，有时稿件不能让领导满意。
	学习上级精神不够及时，不够深入。
	1.加强政治理论学习，及时学习中央、省委、省局党组各类会议和文件精神；
2.加强业务学习，不断提高写作水平；
	精准把握上级精神，提升写作速度和水平，减轻领导审稿、改稿负担。
	全年

	3
	工作效率低下问题
	各系部上报稿件不够及时
	觉得系部的活动应该系部宣传，与自己关系不大，催稿不及时。
	加强与基层单位通讯员联系，又好又快完成宣传工作任务。
	及时宣传基层单位的先进事迹、人物典型和优秀工作经验；
	全年

	4
	工作纪律松弛问题
	工作从不早退，但偶有迟到
	纪律意识不够强，有时觉得上午没什么紧急工作，晚几分钟没关系。
	1.端正态度，时刻想着在机关部门工作应起表率作用；
2.严格遵守劳动纪律，按时按点打卡考勤。
	严格遵守劳动纪律，做到不迟到不早退。
	全年



