江苏安全技术职业学院纠“四风”整作风专项活动问题查找及整改清单（党支部、处室）

党支部（处室）名称：党委宣传部
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	完成
时限
	责任人

	1
	担当精神不强问题
	1.服务基层主动性不够，服务质量、方式方法还有待提高；2.对内宣传深度、力度不够，质量不高，针对教科研工作宣传报道较少。
	走访各党支部征求理论学习建议意见次数较少；各基层单位优秀经验做法、先进典型事迹挖掘不够，稿件质量不高，存在应付的心理，对网站的更新有疏忽；
	1.充分挖掘、大力弘扬优秀师生员工的先进事迹，讲好苏安院人的故事；2.增加教学、教研方面的宣传，增加国内外教学前沿信息的宣传；3.注重对业务部门网站的督促检查。
	1.每月推出一篇针对优秀教师、学生的宣传报道；
2.建立健全学院“两微一端”平台建设工作；
	全年
	于孝忠
刘麟
刘念东
耿刚

	2
	工作标准不高问题
	1.宣传阵地建设滞后，宣传排版老旧，更新不及时；
2.对外宣传质量不高、数量不够，学院影响力不大。
	责任心不强，监督力度不够；积极主动性不够，有畏难情绪，应进一步认真挖掘、提炼好的经验做法；对外宣传稿件较少，没有成系统的经验性材料；
	1.加强监督管理，督促各单位对老旧损的橱窗、展板进行及时更换；2.进一步畅通对外宣传渠道；3.深入挖掘、提炼学院宝贵经验做法和发展历程；4.多形式多渠道扩大学院知名度，提升美誉度。
	1.增加各单位宣传阵地，更换老旧的橱窗、展板；
2.争取在省级以上媒体发表学院相关经验做法2-3篇；
	全年
	于孝忠
刘麟
刘念东
耿刚

	3
	工作效率低下问题
	1.深入基层调研力度不够；
2.对基层通讯员的培训尚未常态化。
	主动深入基层的积极性、主动性需进一步加强；对于部分新通讯员，没有及时给予培训指导，导致宣传报道质量不高，时效性不强；过多强调客观原因，依赖外部专家培训，应向内发掘，承担培训任务；
	1.结合学院当前工作，主动深入并积极整合基层单位的优秀做法；2.加强宣传队伍建设，健全完善通讯员培训考核制度；3.充分发挥专兼职宣传队伍作用，形成合力，共同营造大宣传格局。
	1.加强调研，每人每周到基层调研一次，了解师生思想动态，对学院重大决策的贯彻落实情况；2.建立通讯员培训常态化工作，每半年召开一次通讯员培训总结会议。
	全年
	于孝忠
刘麟
刘念东
耿刚

	4
	工作纪律松弛问题
	工作效能还有待加强，存在不同程度的慵、懒、散、漫等问题，工作时间有迟到早退现象。
	思想认识不足，执行纪律的自觉性和主动性不够。
	1.严肃工作纪律；
2.严格规范办公秩序；
3.切实增强服务意识。
	[bookmark: _GoBack]1.严格遵守作息制度，认真执行签到、签退制度；2.严格遵守上班纪律；3.认真履行职责，切实提高服务水平。
	全年
	于孝忠
刘麟
刘念东
耿刚



